
~ 36 ~  В І С Н И К  Київського національного університету імені Тараса Шевченка      ISSN 1728-3817 
 

 

взаимодействии с преподавателем или социальным педагогом; принятие и понимание поставленных проблем всеми членами семьи и 
формирование мотивации на их решение; отбор необходимых средств, форм и методов для преодоления интолерантных ситуаций; 
совместная разработка действий, направленных на закрепление толерантных отношений в семье; анализ результатов. 

Ключевые слова: толерантность, семья военнослужащего, объекты обучения и воспитания, психолого-педагогическое сопрово-
ждение, Новая школа. 
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL ACCOMPANIMENT OF TOLERANCE FORMING PROCESS 

OF SERVICEMEN'S CHILDREN IN THE CONDITIONS OF NEW SCHOOL DEVELOPMENT 
 

In the article the modern state of worked out of problem of forming of tolerance of junior schoolchildren and feature of their psychological and 
pedagogical accompaniment has been analysed in families of servicemen in the conditions of development of new school, essence of that is in the 
specially organized cooperation of school and family, that is focused on mobilization of internal resources of family members, correction of tolerant 
relations in it and actualization of tolerant education. Technology of pedagogical accompaniment of domestic influence on forming of tolerance of 
junior schoolchildren in the conditions of development of new school consists of the successive stages: determination of basic problems or 
conflicts in mutual relations between members families that prevent forming of tolerance; overcoming of psychological barriers for family members 
in co-operation with a teacher or social teacher; acceptance and understanding of family problems and forming motivation members on their 
decision; selection of necessary facilities, forms and methods for overcoming of intolerant situations; joint development of the actions sent to 
fixing of tolerant relations in family; analysis of results. 

Key words: tolerance, family of serviceman, midchildhood, psychological and pedagogical accompaniment, new school. 
 
 
 
УДК 159.923 

C. Кузікова, д-р психол. наук, проф. 
Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка, Суми 

 
ОРГАНІЗАЦІЯ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ-ПСИХОЛОГІВ  

ЯК ТЕХНОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ СУБ'ЄКТА САМОРОЗВИТКУ 
 

Наведено експериментально перевірені психолого-педагогічні умови й технології оптимізації становлення суб'єкта 
особистісного і професійного саморозвитку в процесі фахової підготовки студентів-психологів до психокорекційної 
діяльності. Розкрито предмет, мету, завдання навчальної дисципліни "Психологія саморозвитку". Розглянуто напрями 
формувального впливу дослідницько-тренінгового навчання, подано результати перевірки його ефективності. 

Ключові слова: саморозвиток, особистісний саморозвиток, суб'єкт саморозвитку, оптимізація становлення  
суб'єкта саморозвитку, дослідницько-тренінгове навчання. 

 
Постановка проблеми. Сучасне суспільство відчу-

ває гостру потребу в компетентних і творчих фахівцях, 
здатних до постійного професійного саморозвитку і са-
мовдосконалення, тому одним зі своїх основних за-
вдань вважає зміну освітньої політики. У світі новітніх 
вимог до вищої школи все більше уваги приділяється 
якості підготовки випускників, їх професійній активності, 
мобільності та конкурентоспроможності на ринку праці. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослі-
дження професійного саморозвитку особистості у вітчи-
зняній психології ґрунтується на загальнопсихологічних 
положеннях про сутність і розвиток особистості як суб'-
єкта життєдіяльності (К.О. Абульханова-Славська, 
О.Г. Асмолов, Г.О. Балл, М.Й. Боришевський, 
А.В. Брушлінський, Г.С. Костюк, С.Д. Максименко, 
С.Л. Рубінштейн, В.О. Татенко, Т.М. Титаренко), конце-
пції діяльнісного опосередкування особистісного розви-
тку (В.В. Давидов, О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко, 
А.В. Петровський), наукових уявленнях про особистість 
професіонала й закономірності його становлення 
(В.А. Бодров, К.М. Гуревич, В.Л. Зливков, Є.О. Климов, 
Г.В. Ложкін, Б.В. Ломов, А.К. Маркова та ін.). 

З погляду системно-діяльнісного підходу у вітчизняній 
психології (О.Г. Асмолов, Г.С. Костюк, О.М. Леонтьєв, 
С.Д. Максименко) розвиток особистості відбувається в 
процесі успішного оволодіння професійною діяльністю, 
яка є значущою для суб'єкта. Наголосимо: саме значу-
щою, тобто такою, що має для суб'єкта особистісний 
смисл [1]. Проте, характер співвідношення особистісних 
особливостей людини та критеріїв успішності її профе-
сійної діяльності продовжує залишатися в центрі уваги 
дослідників (В.Л. Зливков, С.Б. Кузікова, В.І. Моросанова, 
Г.С. Нікіфоров, Т.Б. Хомуленко та ін.). На думку науков-

ців, становлення сучасного фахівця можливе тільки за 
умови єдності розширення професійних знань, удоскона-
лення вмінь і постійного особистісного і професійного са-
морозвитку (В.А. Бодров, Є.О. Климов, Г.В. Ложкін, 
А.К. Маркова, В.О. Моляко). Звідси сам процес професій-
ної підготовки майбутніх фахівців має стати процесом фо-
рмування суб'єкта саморозвитку. Зазначене повною мірою 
стосується організації фахової підготовки студентів-
психологів, що зумовлюється специфікою їхньої майбут-
ньої професійної діяльності, спрямованої до надання пси-
хологічної допомоги іншим (О.Ф. Бондаренко, 
Л.В. Долинська, В.Т. Панок, О.Д. Сафін, Н.В. Чепелєва, 
Н.Ф. Шевченко, Т.С. Яценко). 

Мета статті – подання технології організації фахової 
підготовки студентів-психологів як суб'єктів особистісно-
го і професійного саморозвитку та висвітлення резуль-
татів перевірки її ефективності. 

Виклад основного матеріалу. Нами встановлені 
параметри моделі фахівця-професіонала в цілому й 
у галузі надання психологічної допомоги зокрема [3]. 
Оскільки за нашою концепцію визначальним критерієм 
професіоналізму майбутнього психолога-практика є 
здатність до неперервного, прогресивного для особис-
тості, усвідомленого і керованого саморозвитку, то 
кульмінаційним інтегрувальним моментом у системі 
професійної підготовки студентів-психологів до психо-
корекційної діяльності може бути розроблений нами у 
формі дослідницько-тренінгового навчання навчаль-
ний курс "Психологія саморозвитку", включений до 
навчального плану підготовки фахівців за спеціальніс-
тю 6.03.01.03 "Практична психологія", ОКР "Бакалавр" 
Сумського державного педагогічного університету іме-
ні А.С. Макаренка. 
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Навчальна дисципліна "Психологія саморозвитку" 
викладається на завершальному етапі підготовки фахі-
вців у галузі практичної психології (у восьмому семест-
рі, після вивчення студентами дисциплін "Основи пси-
хокорекції", "Психологічна служба в системі освіти" та 
проходження виробничої психокорекційної практики), і 
має завдання інтегрувати раніше набуті теоретичні та 
практичні знання щодо сприяння ефективному функціо-
нуванню особистості в сучасному світі [2]. Цей курс роз-
глядається також як важлива складова загальної пси-
хології в цілому і психології особистості зокрема. Він 
спрямований на розширення й поглиблення теоретич-
них уявлень студентів про особистість у контексті її 
життєвого шляху і життєвих проблем. 

Курс "Психологія саморозвитку" є інноваційним щодо 
освітніх завдань і науково-прикладного змісту й розкриває 
прогресивні механізми становлення особистості як суб'єк-
та власної життєдіяльності та саморозвитку. Це, у свою 
чергу, сприяє професійному й особистісному зростанню 
бакалаврів-психологів як майбутніх фахівців-практиків. 

Предметом цього курсу є психологічні засади само-
розвитку особистості, шляхи оптимізації становлення 
суб'єкта особистісного саморозвитку в дитячо-
юнацькому віці. Метою курсу є формування розгорнуто-
го сучасного уявлення про саморозвиток особистості, 
його понятійні моделі, механізми, критерії, чинники ак-
туалґенезу, а також вироблення навичок застосування 
технологій організації власного саморозвитку й само-
розвитку клієнтів у ситуаціях консультування та психо-
логічної корекції. У результаті засвоєння курсу "Само-
розвиток особистості" студенти повинні знати: теорети-
чні основи й актуальні проблеми саморозвитку особис-
тості; соціально-психологічні чинники та закономірності 
становлення суб'єкта саморозвитку в дитячо-
юнацькому віці; можливі причини ускладнення, блоку-
вання саморозвитку особистості; засоби дослідження 
особливостей, чинників, механізмів детермінації само-
розвитку особистості в процесі її життєдіяльності; умо-
ви, методи і засоби оптимізації саморозвитку особис-
тості на її життєвому шляху. 

Практичним результатом засвоєння курсу є вміння 
використовувати психологічні моделі для розуміння і 
пояснення процесу саморозвитку особистості; аналі-
зувати проблеми, які ускладнюють, блокують самороз-
виток як усвідомлений і керований процес особистіс-
них змін; застосовувати різні методи, засоби і форми 
практичної психодіагностичної та психокорекційної 
роботи із особами різних вікових і соціальних категорій 
з метою оптимізації становлення суб'єкта особистісно-
го саморозвитку; володіти навичками самоаналізу, 
самоорганізації, саморегуляції власної життєдіяльності 
й особистісного зростання. 

Структура навчальної програми складається з таких 
блоків: теоретичного (отримання теоретичних знань); 
практичного (апробація отриманих знань і результатів 
самостійних емпіричних досліджень на практичних за-
няттях); самостійної роботи (самостійний пошук і аналіз 
інформації); індивідуальної навчально-дослідницької 
діяльності (самостійна пошуково-дослідницька практи-
чна діяльність студентів) [2]. 

За нашою концепцією, в організації дослідницько-
тренінгового навчання зазначене виокремлення блоків 
– форм навчальної діяльності студентів – є умовним. 
Сутнісними параметрами, що наскрізно характеризують 
організацію навчального процесу в ході засвоєння дис-
ципліни "Психологія саморозвитку" і синтезують різні 
форми навчальної діяльності, ми визначаємо такі. По-
перше, це творче породження знань самими студента-
ми в процесі самостійного пошуку й аналізу отриманої 

інформації (самоактивність, самоорганізація, самороз-
виток). По-друге, особистісне включення студентів у 
навчальний процес (значущість, осмисленість діяльнос-
ті). По-третє, зв'язок знань у несуперечну концепцію 
(людина як суб'єкт власної життєдіяльності та власного 
розвитку), крізь призму якої відбувається опанування 
курсу (ціннісна орієнтація на саморозвиток і настанов-
лення на сприймання майбутніх клієнтів як інтенціона-
льних і відповідальних суб'єктів саморозвитку). 

Отже, інтегрувальною особливістю всіх форм нав-
чальної діяльності є їх проблемно-пошукова спрямова-
ність, зорієнтованість на отримання індивідуально зна-
чущих результатів. Оскільки під час таких занять основна 
увага зосереджується не на інформаційному збагаченні, 
а на динамічному (чуттєвому, ставленнєвому) боці нав-
чання, то і продуктом процесу стають не привнесені 
знання, а рефлексивні, які пройшли крізь власний досвід 
інтелектуальної, чуттєвої, смислотвірної роботи. Акуму-
люючи в собі активні методи навчання, запропонований 
курс дозволяє інтенсифікувати процес професійної підго-
товки майбутніх фахівців у галузі надання психологічної 
допомоги, сприяє розвитку особистісних якостей, необ-
хідних для успішної професійної діяльності. 

У рамках нашого дослідження навчальний курс 
"Психологія саморозвитку" розглядався як основа фор-
мувального експерименту, спрямованого на перевірку 
положення про можливість активізації й оптимізації ста-
новлення суб'єкта особистісного та професійного само-
розвитку в процесі фахової підготовки студентів-
психологів до психокорекційної діяльності. 

У [3] ми визначили, обґрунтували й дослідили хара-
ктеристики особистісного саморозвитку як суб'єктної 
діяльності. Постулювавши положення про те, що про-
відним і узагальнюючим критерієм, який визначає фахі-
вця-професіонала, є його здатність бути суб'єктом са-
морозвитку (тобто усвідомлювати, аналізувати і зміню-
вати, реконструювати себе і свою діяльність), ми спів-
віднесли характеристики саморозвитку з параметрами 
моделі фахівця-професіонала.  

Метою формувального експерименту була перевір-
ка дієвості обґрунтованих у [3] розроблених нами умов, 
принципів і технологій організації навчального процесу 
у формі дослідницько-тренінгового навчання щодо ак-
тивізації становлення юнацтва (студентів-психологів) 
суб'єктами саморозвитку як критерію ефективності та 
екологічності їхньої майбутньої професійної діяльності 
в галузі надання психологічної допомоги. 

Експериментальне дослідницько-тренінгове навчан-
ня проводилося впродовж одного навчального семестру 
двічі на тиждень (по чотири академічні години). Учасни-
ки експерименту – студенти-психологи четвертого року 
навчання кількістю 42 особи, яких ми поділили на дві 
групи – експериментальну й контрольну. Вибірка дослі-
джуваних експериментальної та контрольної груп була 
однорідною, тобто однорідним було середовище, у 
якому навчалися студенти. З метою перевірки ефектив-
ності використання дослідницько-тренінгового навчання 
в навчальному процесі на початку та в кінці навчально-
го семестру було проведене експериментальне дослі-
дження вимірюваних показників за допомогою діагнос-
тичних методик, які використовувалися з цією самою 
метою на етапі констатувального експерименту. Крім 
того, після завершення експериментального навчання з 
кожним студентом було проведено індивідуальну бе-
сіду, а також здійснено аналіз продуктів його творчої 
діяльності в ході тренінгових занять (психологічне есе, 
асоціативний твір-самоопис, проективні методики фор-
мату незакінчених речень, малюнки тощо). 
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Порівняльний аналіз результатів тестування до і піс-
ля проведення тренінгового навчання виявив статисти-
чно значущі відмінності в експериментальній групі за 
всіма досліджуваними показниками. 

Розглянемо напрями формувального впливу екс-
периментального дослідницько-тренінгового навчання 
та результати перевірки його ефективності. Перевіря-
лась ефективність формування наведених у [3] пара-
метрів моделі фахівця-професіонала, вони також є 
характеристиками суб'єкта особистісного і професій-
ного саморозвитку. 

По-перше, це здатність до неперервного, усвідом-
леного й керованого саморозвитку юнаків як суб'єктної 
діяльності, яку ми пов'язуємо з актуалізацією психоло-
гічних ресурсів особистісного саморозвитку. Як психо-
логічні ресурси саморозвитку ми визначили: потребу в 
саморозвитку як його джерелі й детермінанті; умови, 
які забезпечать його успішність; механізми як функціо-
нальні засоби його здійснення. Для визначення дина-
міки змін рівня актуалізації психологічних ресурсів са-
морозвитку особистості як прогресивного, усвідомле-
ного і керованого процесу особистісних змін, особисті-
сного зростання (як і в констатувальному експеримен-
ті) була використана діагностична методика "Диспози-
ційна характеристика саморозвитку особистості 
(ДХСО)" [3]. Виявлена статистично значуща різниця 
між середніми значеннями інтегрального показника 
методики ДХСО в експериментальній групі до та після 
експерименту (p≤0,05, t=2,07). 

Порівняльний психологічний аналіз результатів кон-
статувального і контрольного етапів формувального 
експерименту показав, що за умов організації профе-
сійної підготовки студентів-психологів у формі дослід-
ницько-тренінгового навчання відбулися суттєві зміни в 
стані психологічних ресурсів саморозвитку майбутніх 
фахівців. Особливо привертає увагу суттєве підвищен-
ня показника рівня актуалізації потреби в саморозвитку, 
який ми визначили як його джерело і детермінант (до 
експерименту – 4,72, після – 5,95). Висловлювання сту-
дентів на завершальних тренінгових заняттях, їх розду-
ми, викладені у психологічному есе, аналіз змісту прое-
ктивних малюнків "Мій внутрішній світ" та "Малюнок 
саморозвитку" засвідчили зростання прагнення юнацт-
ва до самовдосконалення, самозбагачення, усвідомле-
ного самотворення, інтересу до внутрішнього світу сво-
го та інших людей, що можна охарактеризувати як зрос-
тання духовності особистості. Узагальнюючи, можна 
сказати про посилення в студентів потреби виходу за 
межі існуючого, потреби в експансії – оволодінні новими 
особистісними знаннями і компетентностями. 

Покращення показника рівня актуалізації психоло-
гічного ресурсу "Умови саморозвитку" в експеримен-
тальній групі (до експерименту – 4,13; після – 4,65) 
змістовно виявилося в більшій усвідомленості студен-
тами своїх планів на майбутнє, стратегічних цілей. 
Позитивним і показовим ефектом особистісних змін 
студентів упродовж вивчення курсу "Психологія само-
розвитку" ми вважаємо, поряд із усвідомленням своїх 
бажань і мрій, напрацювання навичок їх аналізу, їх 
переведення в статус "особистої життєвої мети" та 
навичок продуктивного антиципування, побудови реа-
лістичних планів їх досягнення. 

Увагу привертають і значущі зміни показника мето-
дики ДХСО (і психологічного ресурсу) "Механізми само-
розвитку" в експериментальній групі (до експерименту – 
5,19; після – 6,62). На нашу думку, це пов'язано з актив-
ним опануванням студентами упродовж вивчення курсу 

"Психологія саморозвитку" навичок рефлексії, саморе-
гуляції і самокорекції. 

Крім того, індивідуальні бесіди засвідчили більшу ус-
відомленість юнаками розбіжності між реальним і бажа-
ним "Я", що є механізмом детермінації (інтенцією) само-
розвитку. Як позитивний ефект особистісних змін також 
констатуємо підвищення чутливості й толерантності до 
зворотного зв'язку як механізму отримання додаткової 
інформації про себе і навколишній світ. Узагальнюючим 
результатом спеціально організованого дослідницько-
тренінгового навчання, спрямованого на оптимізацію 
становлення суб'єкта саморозвитку в процесі фахової 
підготовки, можна вважати певні зміни у стилі життєді-
яльності студентів, пов'язані з формуванням у них цінні-
сної орієнтації на особистісний і професійний саморозви-
ток (неперервне самопізнання, самоаналіз, самоконт-
роль, саморегуляція), що при певному рівні напрацюван-
ня навичок саморозвитку може свідчити про прогресив-
ний процес становлення суб'єкта саморозвитку. 

На контрольному етапі формувальної частини експе-
рименту ми не мали на меті відслідковувати, за рахунок 
актуалізації якого саме психологічного ресурсу самороз-
витку особистості ("Потреби", "Умови" чи "Механізми") 
відбулися позитивні зрушення. У процесі теоретико-
експериментального дослідження нами доведена наяв-
ність індивідуальної своєрідності організації особистісно-
го саморозвитку і можливість співвіднести домінування 
рівня актуалізації ресурсів саморозвитку з вимірами пси-
хологічного простору саморозвитку особистості [3]. За-
значене дозволяє здійснювати індивідуальний підхід і 
розробляти індивідуальні технології оптимізації станов-
лення суб'єкта саморозвитку в юнацькому віці. У той са-
мий час, за нашою концепцією, для здійснення прогреси-
вного, усвідомленого та керованого саморозвитку необ-
хідна актуалізація, взаємопосилення і гармонізація всіх 
психологічних ресурсів особистості, збагачення її зв'язків 
із навколишнім середовищем та іншими людьми (що аб-
солютно необхідно майбутнім психологам-практикам [4]), 
підвищення духовності в цілому. 

Наступний параметр моделі фахівця-професіонала 
в галузі психокорекційної діяльності, на який були спря-
мовані формувальні дії, – це осмисленість життя в ці-
лому та професійної діяльності зокрема. Технологія 
формувального впливу базувалася на концептуальній 
дефініції, обґрунтованій вище. Оскільки смисл може 
бути тільки винайденим самою людиною, то ступінь і 
неперервність осмисленості життя визначає рівень вну-
трішньої свободи і, як результат, здатність особистості 
прийняти на себе відповідальність за власну життєдія-
льність і власний розвиток. Отже, осмисленість власно-
го життя – це передумова становлення суб'єкта само-
розвитку. Особистісні зміни за цим показником дослі-
джувалися за допомогою методики смисложиттєвих 
орієнтацій (СЖО) Д.О. Леонтьєва. 

В експериментальній групі виявлено статистично 
значущу різницю між середніми значеннями всіх шкал 
до та після експерименту (p≤0,05; tцілі=2,26; tпро-
цес=2,11; tрезультат=2,08; tлкя=2,31; tлкж=2,13). Це 
свідчить про підвищення рівня саморозуміння, самоіде-
нтифікації учасників тренінгового навчання, про новий 
щабель розуміння та інтенсивності переживання ними 
життя в цілому, за якого сам перебіг життя став сприй-
матися як більш цікавий, емоційно насичений, наповне-
ний змістом. При цьому в юнаків посилилося переко-
нання в тому, що людина може контролювати своє жит-
тя, вільно приймати рішення і втілювати їх у життя. У 
результаті участі в дослідницько-тренінговому навчанні 
у студентів так само підвищилися значення показників 
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усвідомлення життєвих цілей і значущості пройденого 
відрізку життя як продуктивного, а також уявлення рес-
пондентів про себе як про сильну особистість, що має 
свободу вибору для будування життя відповідно до сво-
їх цілей і уявлень про його смисл. 

Особливо нас цікавило, чи відбувся перерозподіл 
респондентів у кластерах, утворених рангами шкал "Ці-
лі", "Процес", "Результат", оскільки визначення доміну-
ючих смисложиттєвих орієнтацій особистості дозволяє 
з'ясувати її суб'єктивну смислову локалізацію в часово-
му континуумі "минуле – майбутнє". Синхронізація ча-
сових локусів осмисленості життя людини дозволяє 
використовувати ресурси набутого досвіду, усвідомлю-
вати можливості теперішнього, визначати реалістичні 
плани, цілі майбутнього та антиципувати прийдешні 
події. Зазначене сприяє розширенню меж суб'єктивної 
реальності, і людина відчуває, що вона контролює своє 
життя, володіє ситуацією, є суб'єктом саморозвитку. 

Підвищення значень різних показників осмисленості 
життя в результаті формувального експерименту зумо-
вило розширення проникливості смислових меж суб'єк-
тивної реальності учасників експериментального нав-
чання і сприяло інтенсифікації процесу синхронізації 
часової локалізації та спрямованості особистісного са-
морозвитку. Про це свідчать зміни в розподілі респон-
дентів за домінуючими смисложиттєвими орієнтаціями 
до і після дослідницько-тренінгового навчання. 

Певні ставлення людини до свого минулого, теперіш-
нього і майбутнього визначають особливості її відносин із 
життєвою ситуацією, зумовлюючи певний стиль органі-
зації саморозвитку. Фіксований значеннєвий стан, за на-
шими даними, набуває статусу особистісної властивості 
та змінює психологічний зміст особистості, разом із тим 
змінюючи стиль організації її саморозвитку [1]. 

Уривчасте фрагментарне осмислення власної жит-
тєдіяльності звужує межі суб'єктивної реальності люди-
ни, що ускладнює позитивний розвиток особистості, 
зумовлює використання різних механізмів захисту, пе-
решкоджає становленню суб'єкта саморозвитку. Це за-
свідчили результати бесід та аналіз проективних мето-
дик, малюнків студентів контрольної групи. Тому увагу 
привертає суттєве збільшення кількості студентів екс-
периментальної групи, яких можна віднести до прогре-
сивних смисложиттєвих орієнтацій (синхронізовано два 
або три часові локуси) при значному зниженні кількості 
студентів непродуктивних типів. Це свідчить про те, що 
впродовж дослідницько-тренінгового навчання в біль-
шості студентів-психологів відбулися розширення і гар-
монізація усвідомлення себе і свого життя, що й сприя-
ло більш чіткій ідентифікації себе як суб'єкта теперіш-
ньої й майбутньої життєдіяльності, який бере на себе 
відповідальність за власний саморозвиток. 

Отже, експериментально підтверджено, що розши-
рення усвідомленості й гармонізація осмисленості жит-
тя (неперервне осмислення свого минулого, теперіш-
нього й майбутнього) сприяє становленню суб'єкта осо-
бистісного саморозвитку. А постійне усвідомлення себе 
в професійній діяльності, дистанціювання від професій-
них проблем, їх аналіз і зміна змісту, тактики, взаємин, 
ставлень тощо (що було змістом дослідницько-
тренінгового навчання в межах курсу "Психологія само-
розвитку") дозволить майбутньому фахівцю в галузі 
надання психологічної допомоги підтримувати свій 
професійний рівень і психологічне здоров'я, запобігти 
професійному й особистісному вигоранню. 

Наступний параметр моделі фахівця-професіонала, 
який був предметом нашої уваги, – сформованість у 
майбутніх психологів-практиків професійно значущих 

характеристик, властивих суб'єкту саморозвитку, перш 
за все таких, як самоактивність, інтенціональність (вну-
трішньо мотивована життєтворчість) та інтернальність 
(відповідальність за власну життєдіяльність і власний 
розвиток). У цьому випадку йдеться про певний тип 
суб'єкт-об'єктних орієнтацій у життєвих ситуаціях. Сту-
пінь суб'єктної включеності в життєві ситуації ми дослі-
джували за допомогою "Опитувальника життєвих орієн-
тацій (ОЖО)" О.Ю. Коржової. Тип суб'єкт-об'єктної оріє-
нтації в життєвих ситуаціях ми постулювали як індиві-
дуальний стиль організації саморозвитку особистості. 
Звідси його (стиль саморозвитку) можна дослідити за 
параметрами "ініціатива (трансситуаційна творчість) – 
відповідальність (трансситуаційний локус контролю)" і 
скоригувати його ефективність і позитивність для осо-
бистості, посилюючи зазначені параметри. У цьому й 
полягала технологія формувального впливу, спрямова-
ного на оптимізацію становлення суб'єкта саморозвитку 
в процесі фахової підготовки. 

Аналіз даних за критерієм Стьюдента не виявив ста-
тистично значущої різниці між середніми значеннями 
шкал методики ОЖО у контрольній групі до і після екс-
перименту. Проте, в експериментальній групі виявлена 
статистично значуща різниця між середніми значеннями 
шкал до і після експерименту: за шкалою "Трансситуа-
ційний локус контролю" – (p≤0,05; t=2,25) та за шкалою 
"Трансситуаційна творчість" – (p≤0,05; t=2,09). 

Зростання значень трансситуаційного локусу конт-
ролю в експериментальній групі зумовило перерозподіл 
респондентів – перехід із категорії "Споживач життєвої 
ситуації" до інших типів суб'єкт-об'єктних орієнтацій у 
життєвих ситуаціях. У свою чергу, розподіл респонден-
тів за типами суб'єкт-об'єктних орієнтацій у контрольній 
групі суттєво не змінився. 

Результати контрольного експерименту підтверди-
ли можливість скоригувати в умовах спеціально орга-
нізованого дослідницько-тренінгового навчання стиль 
саморозвитку майбутніх психологів-практиків, поси-
люючи їх професійно значущі особистісні характерис-
тики, а саме: самоактивність як внутрішньо мотивова-
ну життєтворчість, інтенцію саморозвитку та інтерна-
льність (саморегуляцію, самоконтроль) як відповіда-
льність за власну життєдіяльність і саморозвиток. 
Останнє (за даними спостережень та індивідуальних 
бесід) спричинило особистісні зміни студентів-
психологів і сприяло їхньому становленню як суб'єктів 
особистісного і професійного саморозвитку. 

Висновки з цього дослідження та перспективи 
подальших досліджень. Отже, у нашому дослідженні 
експериментально була підтверджена технологічна 
спроможність основного положення авторської концепції 
формування суб'єкта саморозвитку в юнацькому віці про 
те, що психологічні ресурси як сукупність можливостей 
розвитку вже існують у психологічній реальності людини, 
але для становлення суб'єкта саморозвитку потрібна їх 
актуалізація і встановлення між ними певних функціона-
льних зв'язків. Експериментально підтверджена можли-
вість активізації й оптимізації становлення суб'єкта осо-
бистісного і професійного саморозвитку в процесі фахо-
вої підготовки студентів-психологів, організованої у формі 
дослідницько-тренінгового навчання, яке інтегрує профе-
сійне становлення й особистісне зростання майбутніх 
фахівців у галузі психокорекційної діяльності. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ-ПСИХОЛОГОВ  

КАК ТЕХНОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ СУБЪЕКТА САМОРАЗВИТИЯ 
 

Приведены экспериментально проверенные психолого-педагогические условия и технологии оптимизации становления субъекта 
личностного и профессионального саморазвития в процессе профессиональной подготовки студентов-психологов к психокоррек-
ционной деятельности. Раскрыты предмет, цели, задачи учебного курса "Психология саморазвития". Рассмотрены направления 
формирующего влияния исследовательско-тренингового обучения, представлены результаты проверки его эффективности. 

Ключевые слова: саморазвитие, личностное саморазвитие, субъект саморазвития, оптимизация становления субъекта самора-
звития, исследовательско-тренинговое обучение. 
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ORGANIZATION OF PROFESSIONAL TRAINING OF STUDENTS-PSYCHOLOGISTS AS TECHNOLOGY  

OF CREATING OF SELF-DEVELOPMENT SUBJECT 
 

The paper presents experimentally validated psychological and pedagogical conditions and optimization technologies of forming of subject of 
personal and professional self-development in the process of training of students-psychologists for psychocorrection activity. Subject, purposes 
and objectives of "Psychology of self-development" course are defined. The directions of impact of training-research studies are determined. The 
results of effectiveness verification are presented. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНОГО РІВНЯ ВИКЛАДАЧА ПСИХОЛОГІЇ 

 
Розглянуто різні аспекти формування й розвитку професійних умінь і навичок особистості викладача психології, 

його індивідуальності в процесі професійної діяльності, самоосвіти та саморозвитку. 
Ключові слова: викладач психології, професійні здібності, уміння, навички, особистісні якості. 
 
Пocтaнoвкa прoблeми. Вітчизняний і міжнародний 

досвід показує, що викладання психології здійснюється 
як психологами, так і педагогами. У першому випадку 
актуальним стає завдання педагогічної підготовки пси-
хологів, а в другому – психологічної підготовки педаго-
гів. Хто краще може викладати психологію: психолог 
або педагог? Очевидна перевага психолога полягає в 
глибоких знаннях предмета, однак йому часом бракує 
педагогічної й методичної підготовленості до виклада-
цької діяльності. Педагог не має настільки глибоких 
знань із психології, однак у нього є очевидна перевага з 
погляду методичної підготовленості, він уміє педагогічно 
грамотно підібрати навчальний матеріал і навчити йому. 
Отже, не можна дати однозначну відповідь на постав-
лене вище запитання "хто кращий?". І психологи, і педа-
гоги мають право на викладання психології, але важли-
во, щоб психолог був педагогічно, а педагог – психоло-
гічно обізнаним. Тому необхідно приділяти увагу ви-
вченню психологами педагогічних дисциплін, важливих 
для успішної викладацької діяльності. 

Проблема статті: шляхи модернізації вищої освіти 
України визначені європейськими та світовими тенден-
ціями розвитку цієї галузі. Прагнення до безперервного 
розвитку, входження у світовий освітній простір, подо-
лання всіх деформацій попереднього періоду мають 
стати визначальними ознаками української освітньої 
реформи. Мета вищої освіти сьогодні – це підготовка 
фахівців, здатних забезпечити перехід від індустріаль-

ного до інформаційно-технологічного суспільства, через 
інновації в навчально-виховному процесі та науково-
методичній роботі. Тому основним завданням діяльності 
сучасного вищого навчального закладу в Україні має 
стати формування інноваційного освітньо-виховного 
середовища, що передбачає не тільки зміни в організа-
ції навчання, а й удосконалення професійно-
особистісного рівня викладачів. Для того, щоб вища 
освіта України максимально задовольняла вимоги часу, 
такі чинники, як компетентність, професіоналізм, інте-
лект, творчість повинні відігравати провідну роль у фун-
кціонуванні цієї сфери. Усі ці риси можна вважати необ-
хідними ознаками сучасного креативного викладача 
ВНЗ, перед яким постійно постає проблема вдоскона-
лення, підвищення своєї педагогічної майстерності, 
особливо в контексті інтернаціоналізації вищої школи. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сучас-
ними вченими досліджувалися риси професіоналізму 
та феномен педагогічної майстерності (О. Столярчук); 
моделі діяльності й компоненти його структури 
(О. Баклицька, Н. Степанченко); інформативні дані про 
викладача вищої школи (методика Р. Кеттела); питання 
формування професійної майстерності аналізуються в 
наукових дослідженнях В. Андрущенка, Ю. Васильєва, 
С. Вітвицької, Г. Єльникової, І. Зязюна, Б. Кобзаря, 
Н. Ничкала, І. Підласого, О. Пометун, О. Пєхоти, 
О. Савченко, І. Осадченко, М. Фіцули та ін. Структуру 
педагогічної майстерності досліджували у своїх працях 
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