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PSYCHOLOGICAL REHABILITATION OF PARTICIPANTS IN COMBAT ACTIONS 
The article considers the issues of theoretical analysis of psychological rehabilitation of combatants in Ukraine and abroad. The aim of the study 

was a theoretical analysis of the psychological rehabilitation of participants in the war dialects of Ukrmo. During the study, we used theoretical 
methods, including analysis, synthesis, comparison. According to the Ministry of Veterans Affairs of Ukraine, servicemen must undergo free medical 
and psychological rehabilitation in appropriate centers. After all, servicemen are at increased risk of developing post-traumatic stress, according to 
scientists, one emotionally debilitating case may be enough to develop post-traumatic stress disorder, but combat often contributes to long-term and 
multiple effects of traumatic events. Psychological rehabilitation involves the provision of the following services: psychological diagnosis, psycho-
logical education and information, psychological counseling, psychological support and support, psychotherapy, group work, decompression. The 
main areas of psychological assistance to combatants include: determining the syndrome of socio-psychological maladaptation, psychological coun-
seling, psycho-correctional work, the formation of self-regulation skills, socio-psychological training, defining life prospects, future plans and goals. 
Psychological rehabilitation of combatants in Ukraine is systemic and comprehensive. The experience of the United States and Israel shows the 
importance of constant monitoring and, if necessary, the need for psychogenic involvement of psychologists in working with the military. Following 
the example of the United States, psychologists have used cognitive-behavioral therapy, acceptance and attachment therapy (ACT), and interpersonal 
therapy (IPT) to reduce the negative effects. 
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РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
У ГРУПАХ АКТИВНОГО СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО НАВЧАННЯ 

 
Розглянуто особливості розвитку емоційної компетентності військовослужбовців у групах активного соціально-

психологічного навчання. Зазначено, що продуктивність роботи військовослужбовця при взаємодії з іншими також бу-
дується на ефективному сприйнятті, управлінні і контролі не лише власних емоцій, але й емоцій цих інших, і тому 
ефективна діяльність військовослужбовця безпосередньо залежить від його розвиненої емоційної компетентності. 
Емоційна компетентність як складова професійної компетентності є сукупністю емоційних і соціальних здібностей, 
здатності до розуміння власних емоцій та емоцій інших людей до управління емоційною сферою. Усі структурні ком-
поненти емоційної компетентності взаємопов'язані, а їхня тісна взаємозалежність сприяє ефективній міжособистіс-
ній взаємодії. Зроблено припущення, що військовослужбовці з високим рівнем розвитку емоційної компетентності ма-
ють виражені здібності до розуміння власних емоцій та емоцій інших людей до управління емоційною сферою, яка обу-
мовлює більш високу адаптивність та ефективність у спілкуванні. Активне соціально-психологічне навчання є психо-
лого-педагогічною формою розвитку емоційної компетентності і вдосконалення умінь і навичок взаємодії у суспільс-
тві, здійснюваної в умовах групової навчально-тренувальної діяльності. Цей метод застосовано для формування в 
учасників специфічних емоційних, комунікативних, когнітивних та поведінкових умінь з метою підвищення емоційної 
компетентності, комунікативної та психологічної компетентності, емоційного інтелекту. Робота у групах актив-
ного соціально-психологічного навчання спрямована на позитивні зміни у розвитку емоційної компетентності її учас-
ників. Ефективність роботи у групах активного соціально-психологічного навчання з військовослужбовцями висока, 
оскільки віковий період ранньої та середньої дорослості припускає рухливість, пластичність і сензитивність емоцій-
ної та інтелектуальної сфер особистості. Отримані за результатами експерименту дані достовірно підтверджують 
ефективність застосування методу активного соціально-психологічного навчання у розвитку емоційної компетент-
ності у військовослужбовців. 

Ключові слова: емоційна компетентність; активне соціально-психологічне навчання; професійна компетентність; 
міжособистісна взаємодія; емоційний інтелект; військовослужбовці. 

 
Постановка проблеми. Емоційні стани є показни-

ками адаптованості військовослужбовця як особистості 
до поточних змін. Такими показниками є позитивні емо-
ції, які він відчуває у процесі взаємодії з оточуючими у 
професійній та побутовій сферах, задовільне самопо-
чуття, відчуття душевного комфорту. У кожного військо-
вослужбовця є концептуальна модель зовнішнього світу, 
за якою формується план і програма поведінки. У війсь-
ковослужбовців з високим рівнем тривожності ця модель 
нестійка, що в екстремальній ситуації може призводити 
до відмови від діяльності. Негативно впливають на ада-
птацію, зокрема, нездатність вчасно й адекватно оціню-
вати власний емоційний стан і керувати ним. Вплив по-
дібних чинників може спричинити відповідні негативні 
емоційні реакції – роздратування, тривогу, страх, відчай 
тощо аж до стресового стану. 

Успішне виконання професійних функцій військовос-
лужбовцем безпосередньо залежить від його вмінь ви-
будовувати конструктивні міжособистісні стосунки з ото-
чуючими. Йому важливо сформувати у собі готовність 
розуміти різних людей, уміння орієнтуватися у різних мо-
делях їхньої життєдіяльності, вміння взаємодіяти з ними, 
бачити їхню неповторність та унікальність, приймати їхні 
переваги і недоліки. Продуктивність роботи військовос-
лужбовця при взаємодії з іншими також будується на 
ефективному сприйнятті, управлінні і контролі не лише 
власних емоцій, але й емоцій цих інших. Тому ефективна 
діяльність військовослужбовця безпосередньо залежить 
від його розвиненої емоційної компетентності. 

Аналіз останніх досліджень. Як зазначає сучасний 
дослідник емоційної компетеності О. Льошенко, нa 
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cучacнoму eтaпi рoзвитку cуcпiльcтвa прoблeмa кoм-
пeтeнтнocтi в рoзумiннi тa вирaжeннi eмoцiй пocтaє 
дocтaтньo гocтрo, ocкiльки штучнo нacaджуєтьcя культ 
рaцioнaльнoгo cтaвлeння дo життя, для якого характе-
рна зaбoрoнa нa емоції, що вeдe дo їxньoгo витicнeння iз 
cвiдoмocтi. Caмe тoму у cучacнoму cуcпiльcтвi пocтiйнo 
зрocтaє кiлькicть людeй, якi cтрaждaють нeврoзoм. Ви-
рiшeнню прoблeми eмoцiйниx тa пcиxocoмaтичниx рoз-
лaдiв мoглa б cприяти цiлecпрямoвaнa рoбoтa з рoзвитку 
eмoцiйнoї oбiзнaнocтi, якa у cучacниx дocлiджeнняx 
нaзивaєтьcя eмoцiйнoю кoмпeтeнтнicтю [6]. О. Лібіна, ви-
вчаючи індивідуальні відмінності у реагуванні на стрес, 
вводить поняття емоційної компетентності, яку визначає 
як здатність особистості здійснювати оптимальну коор-
динацію між емоціями і цілеспрямованою поведінкою. 
Надалі вона розглядає поняття емоційної компетентно-
сті з психотерапевтом, протиставляючи його захисній 
поведінці і при цьому залишаючи у тіні склад, структуру 
і властивості цього інтегрального утворення [5, c. 12–24]. 
Г. Юсупова розглядає емоційну компетентність як групу 
здібностей до саморегуляції і регуляції інтерперсональ-
них відносин шляхом розуміння власних емоцій та емо-
цій оточуючих [10]. 

В українській психології проблему емоційної компе-
тентності досліджують у різних аспектах, наприклад: 
І. Мaтiйкiв досліджував рoзвитoк eмoцiйнoї кoмпeтeнт-
нocтi мaйбутнix фaxiвцiв прoфeciй типу людинa–людинa; 
В. Зaрицькa і В. Бoриceнкo вивчали її як дeтeрмiнaнтну 
cклaдoву прoфeciйнoгo cтaнoвлeння фaxiвцiв 
coцioнoмiчнoгo нaпряму; Л. Любiнa, М. Тимoфiєвa і 
В. Ocипeнкo – як пoкaзник пcиxoлoгiчнoгo здoрoв'я 
ocoбиcтocтi мaйбутнix лiкaрiв; О. Лaзурeнкo дослідив 
проблему визнaчeння змicту eмoцiйнoї компетентності; 
І. Мaтiйкiв розробив трeнiнг eмoцiйнoї компетентності; 
М. Кoрмaн вивчав рoзвитoк eмoцiйнoгo iнтeлeкту тa 
eмoцiйнoї кoмпeтeнтнocтi як пeрeдумoву зaпoбiгaння 
прoфeciйнoгo вигорання, а Ю. Гичко запропонувала про-
грами формування емоційної компетентності майбутніх 
психологів засобами коуч-технологій [1–4; 7–9]. Але про-
відним методологом у сфері розробки, обґрунтування і 
практичної реалізації методу активного соціально-психо-
логічного навчання була і залишається академік Т. Яце-
нко, яка зазначає: "Мотив самопізнання – визначальний 
для формування психокорекційної групи активного со-
ціально-психологічного навчання (ACПH) за умов прак-
тичної дії принципу добровільності. Водночас, врахову-
ючи наявність особистісного опору, який виникає під час 
самопізнавальних дій, підтримання активності су6'єкта 
можливе лише у випадках розширення простору реалі-
зації можливостей самопізнання та пізнання психіки 
iншого всіма учасниками дослідницько-орієнтованого 
типу навчання. Іншими словами, йдеться про актуаліза-
цію важливих для психопізнавального процесу переду-
мов рефлексії, розвитку сензитивності, емпатії та вміння 
узагальнювати все те, що сприймається, відчувається та 
емоційно переживається в групі" [11; 12, с. 165]. 

Мета статті – розкрити особливості розвитку емоцій-
ної компетентності військовослужбовців у групах актив-
ного соціально-психологічного навчання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Емо-
ційна компетентність як складова професійної компете-
нтності, є сукупністю емоційних і соціальних здібностей, 
здатності до розуміння власних емоцій та емоцій інших 
людей до управління емоційною сферою. Усі структурні 
компоненти емоційної компетентності взаємопов'язані, а 
їхня тісна взаємозалежність сприяє ефективній міжосо-
бистісній взаємодії. 

У складі емоційної компетентності виокремлено чо -
тири  базових  компоненти  з їхніми функціями: 1) са-
морегуляція (контроль імпульсів та управління емоці-

ями, вираження емоцій, блокування негативних емоцій-
них станів); 2) регуляція взаємин (соціальні навички, 
вміння будувати відносини з оточуючими); 3) рефлексія 
(самоусвідомлення, раціональне осмислення емоцій, 
виявлення власних мотивів); 4) емпатія (емоційно-когні-
тивна децентрація). Попарна комбінація цих компонентів 
утворює чотири  функціональні  блоки  емоційної  
компетентност і : 1) поведінковий блок (саморегуляція 
+ регуляція відносин з іншими); 2) когнітивний блок (ре-
флексія + емпатія); 3) інтраперсональний блок (саморе-
гуляція + рефлексія); 4) інтерперсональний блок (регу-
ляція відносин з іншими + емпатія).  

Таким чином, конструкт емоційної компетентності 
складається із чотирьох базових компонентів – саморе-
гуляції, регуляції взаємин, рефлексії та емпатії, які утво-
рюють чотири функціональні блоки – поведінковий, ког-
нітивний, інтраперсональний та інтерперсональний. 

Можна припустити, що військовослужбовці з високим 
рівнем розвитку емоційної компетентності мають вира-
жені здібності до розуміння власних емоцій та емоцій ін-
ших людей до управління емоційною сферою, що обу-
мовлює більш високу адаптивність та ефективність у спі-
лкуванні. Для перевірки висунутого припущення ми об-
рали метод активного соціально-психологічного нав-
чання. АСПН є психолого-педагогічною формою розви-
тку емоційної компетентності і вдосконалення вмінь і на-
вичок взаємодії у суспільстві, здійснюваної в умовах гру-
пової навчально-тренувальної діяльності. Цей метод 
було застосовано для формування в учасників специфі-
чних емоційних, комунікативних, когнітивних та поведін-
кових умінь з метою підвищення емоційної компетентно-
сті, комунікативної та психологічної компетентності, емо-
ційного інтелекту. Активне навчання спрямоване на са-
мостійне оволодіння знаннями та вміннями використову-
вати досвід розвитку емоційної компетентності. Застосу-
вання методів АСПН дозволяє розвинути навички спіл-
кування і взаємодії у малій групі, якою є військовий під-
розділ, сформувати ціннісно-орієнтаційну єдність групи; 
навчити гнучкій зміні соціальних ролей залежно від ситу-
ації, прийняттю моральних норм і правил спільної діяль-
ності, розвинути навички аналізу і самоаналізу у процесі 
групової рефлексії. Із цією метою було розроблено коре-
кційно-розвивальну програму "Розвиток емоційної ком-
петентності військовослужбовців" у групах АСПН, яка 
мала вирішити такі завдання: 

• виявлення рівня емоційного інтелекту членів групи; 
• збагачення учасників групи знаннями про сутність 

емоційної компетентності, її характеристики та ефек-
тивність міжособистісної взаємодії; 

• навчання елементам емоційного інтелекту і ро-
звиток навичок самоконтролю та емпатійних відносин у 
взаємодії з іншими; 

• допомога в адекватному самооцінюванні, самоан-
алізу і саморефлексії; 

• розвиток емоційної зрілості та чуттєвого сприй-
няття іншого; 

• зняття негативних установок до інших; 
• розвиток емоційної компетентності, загальної ко-

мунікативної толерантності, спостережливості та здібно-
стей до емоційного інтелекту. 

Важливу роль у розвитку емоційної компетентності 
має участь військовослужбовців у тренінгових заняттях, 
виконанні спеціальних вправ та психологічних ігор. Най-
більший інтерес учасники виявили при виконанні таких 
вправ: "Емоційне слухання", "Усмішка", "Асоціації", "Свій 
стиль", "Відвертість", "Стійкість", "Емоції і злість", "Приє-
мні спогади", "Скульптура", "Очі. Погляд", "Жести. Поза", 
"Настрій", "Візуалізація", "Подарунки", "Сімейний аль-
бом". Згідно з програмою розвитку емоційної компетент-
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ності для них проводились такі тренінгові заняття: "Роз-
виток емоційного інтелекту", "Особистісне зростання", 
"Емоційна стійкість", "Позитивне самовиховання та впе-
внена поведінка". На тренінгових заняттях використову-
вались такі психологічні ігри: "Корабельна аварія", "Твоє 
обличчя", "Пошук скарбів", "Хто я?", "Два королівства", 
"Перестановка ролей". 

Відповідно до корекційно-розвивальної програми у 
групах активного соціально-психологічного навчання пі-
дібрано комплекс методів для проведення занять, які ві-
дповідають поставленій меті. Згідно з програмою прово-
дилась групова практична робота. Специфіка цієї про-
грами полягає в тому, що вона спрямована на зміну по-
ведінки, на розвиток емоційної компетентності, емоцій-
ного інтелекту, емоційно-вольових, когнітивних якостей 
особистості. В основі продуктивного, якісного прохо-
дження програми лежить співпраця, цілеспрямованість 
діяльності і щирість у вираженні своїх думок, а також ак-
тивність військовослужбовця і його творче, дослідницьке 
ставлення до занять. Цей комплекс методів застосову-
вався зі зростанням рівня складності завдань. Ефектив-
ність застосованої програми мала б проявитись у підви-
щенні рівня емоційної компетентності учасників, для фі-
ксації ключових показників передбачалось застосування 
психодіагностичних методик та об'єктивна реєстрація 
змін їхньої особистості. 

У дослідженні взяли участь 56 осіб, які були поділені 
на контрольну та експериментальну групи. На першому 
етапі дослідження використовувались методики "Емо-
ційний інтелект" Д. Люсіна і "Діагностика мотиваційних 
орієнтацій у міжособистісних комунікаціях" І. Ладанова 
та В. Уразаєвої. Було отримано такі результати: у 37,5 % 
військовослужбовців було діагностовано середній рівень 
розвитку емоційної компетентності, у 13,75 % – високий 
і у 48,75 % – низький. На другому етапі після апробації 
авторської корекційно-розвивальної програми "Розвиток 
емоційної компетентності військовослужбовців" було 
проведено повторне вимірювання показників. 

Результати дослідно-експериментального дослі-
дження з розвитку емоційної компетентності у військово-
службовців дають підстави зробити такі висновки. Сере-
дньогруповий рівень розвитку емоційної компетентності 
в експериментальній і контрольній групах відповідає се-
редньому значенню. Найменш розвиненим в обох групах 
виявилися показники – усвідомлення почуттів та емоцій 
своїх та інших людей, що належить до когнітивного 
блоку емоційного інтелекту. Найбільш розвиненим ком-
понентом емоційної компетентності виявився показник – 
управління власними почуттями та емоціями, що може 
пояснюватися проведенням тренінгових занять. 

Для військовослужбовців обох груп (контрольної та 
експериментальної) характерна тенденція до яскравої 
виразності таких компонентів емпатійних здібностей, як 
"установки, що сприяють емпатії" та "ідентифікація". 
Значення інтегрального показника емпатійних здібнос-
тей в експериментальній і контрольній групах вияви-
лись на низькому рівні. Головними перешкодами у 
встановленні емоційних контактів стали: неадекват-
ність у прояві емоцій, невміння керувати емоціями і до-
зувати їх, а також перешкода – небажання зближува-
тися з людьми на емоційній основі. Результати свідчать 
про те, що у військовослужбовців емоції ускладнюють 
їхні взаємодії з іншими людьми. 

На контрольному етапі у контрольній групі відбулися 
деякі незначні зміни: 

• збільшилися значення показника "усвідомлення 
власних почуттів та емоцій" (з 4,2 до 4,3 бала), показника 
"усвідомлення почуттів і емоцій інших людей" (з 3,7 до 
3,8 бала) та інтегративного показника емоційної компе-
тентності (з 5,9 до 6,1 бала). Значення за показником 

"управління власними почуттями та емоціями" знизи-
лося з 7,8 до 7,7 бала. Показник "управління почуттями 
та емоціями інших людей" залишився незмінним 
(5,5 бала). У цілому спостерігаються незначні зміни; 

• знизилися значення за усіма показниками ем-
патійних здібностей, окрім ідентифікації та установок, 
що сприяють емпатії; 

• збільшилися значення показників невиразності 
емоцій, домінування негативних емоцій. Показник 
"небажання зближуватися з людьми на емоційній ос-
нові" залишився на тому ж рівні, при зниженні значень 
шкал "невміння керувати емоціями" і "неадекватність 
проявів емоцій"; 

• діагностика мотиваційних орієнтацій у міжосо-
бистісних комунікаціях за методикою І. Ладанова і 
В. Уразаєвої засвідчила, що військовослужбовці кон-
трольної групи на середньому рівні продемонстрували 
орієнтацію на прийняття партнера у спілкуванні –  
21,3 бала (збільшення на 0,2 бала), показник "адекват-
ність сприйняття і розуміння партнера по спілкуванню" 
змінився з 18,7 на 19,0 (збільшення на 0,3 бала). Показ-
ник "орієнтація на досягнення компромісу" становив 20,8 
(зниження на 0,8 бала); 

• діагностування військовослужбовців за методи-
кою "Діагностика комунікативного контролю (М. Шнай-
дер)" засвідчило, що цей показник у контрольній групі 
становив 4,2 бала (динаміка 0,3 бала); 

• за усіма компонентами емоційної компетентності 
в експериментальній і контрольній групах на контроль-
ному етапі результати не змінилися. У цілому всі спосте-
режувані зміни в експериментальній і контрольній групах 
статистично незначущі. 

Водночас на контрольному етапі в експерименталь-
ній групі відбулися значні зміни, а саме: 

• виявлено результати, які свідчать про покра-
щення показників за усіма компонентами емоційного 
інтелекту. Значення інтегративного показника емоцій-
ного інтелекту також зросло, що було підтверджено ста-
тистичною обробкою. Статистично достовірними вияви-
лися відмінності за всіма показниками, окрім показника 
"управління почуттями та емоціями інших людей"; 

• відбулися суттєві зміни за показниками емпатій-
них здібностей. Відбулася позитивна динаміка за всіма 
компонентами. Достовірність відмінностей підтверди-
лася на рівні значущості за р = 0,05 і р = 0,01. Окрім 
того, відбулось негативне зрушення в значеннях за 
всіма шкалами перешкод у встановленні емоційних 
контактів. Статистично достовірні відмінності між зна-
ченнями було виявлено за всіма показниками, окрім 
"домінування негативних емоцій"; 

• діагностика мотиваційних орієнтацій у міжосо-
бистісних комунікаціях за методикою І. Ладанова і 
В. Уразаєвої засвідчила, що військовослужбовці експе-
риментальної групи на високому рівні продемон-
стрували орієнтацію на прийняття партнера у спілку-
ванні 26,4 бала (збільшення на 6,3 бала) та орієнтацію 
на досягнення компромісу 27,6 (динаміка на 5,3 бала), 
показник "адекватність сприйняття і розуміння партнера 
по спілкуванню" змінився з 19,8 на 25,7 (динаміка – 
5,9 бала). Загальний рівень гармонійності комунікатив-
них орієнтацій також збільшився (з 28,6 на 65,1). Стати-
стично ж достовірні відмінності між значеннями було ви-
явлено за всіма показниками; 

• результати за всіма компонентами емоційної ком-
петентності змінилися. Зокрема, результати когнітив-
ного компонента збільшилися на 2,9 бала, динаміка з 
особистісного компонента становить 2,4 бала. Поведін-
ковий компонент також зазнав змін з 6,4 до 11,5 (ди-
наміка – 5,1 бала). Загальний інтегральний показник 
емоційної компетентності змінився з 14,1 на 23,0 бали 
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(динаміка 8,9 бала). Достовірність відмінностей за всіма 
показниками підтвердилася. 

Таким чином, отримані за результатами експериме-
нту дані достовірно підтверджують ефективність засто-
сування методу активного соціально-психологічного на-
вчання (АСПН) у розвитку емоційної компетентності у 
військовослужбовців. 

Висновки. Отже, емоційна компетентність розумі-
ється як здатність усвідомлювати емоції, досягати і гене-
рувати їх так, щоб сприяти розумінню емоцій і управляти 
ними, сприяючи своєму емоційному та інтелектуальному 
зростанню. Емоційна компетентність пов'язана зі здібно-
стями, які означають: точність оцінки і вираження емо-
цій, як самого індивіда, так і людей, що оточують його; 
когнітивну асиміляцію емоційного досвіду; розпізна-
вання, розуміння та осмислення емоцій. Ефективність 
роботи у групах АСПН з військовослужбовцями висока, 
оскільки віковий період ранньої та середньої дорослості 
припускає рухливість, пластичність і сензитивність емо-
ційної та інтелектуальної сфер особистості. Робота у 
групах АСПН спрямована на позитивні зміни в розвитку 
емоційної компетентності її учасників. Розвинена емо-
ційна компетентність військовослужбовців є важливою 
умовою їхнього професійного успіху, задоволеності та 
впевненості у професійній діяльності. Між тим існує пот-
реба у подальшому дослідженні феномену емоційної 
компетентності, її структури, шляхів її розвитку, що відк-
риє реальну можливість оптимізації взаємовідносин че-
рез глибше усвідомлення емоційних станів, які виника-
ють у професійній діяльності військовослужбовців. 
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DEVELOPMENT OF SERVISEMAN ІS EMOTIONAL COMPETENCE 
IN ACTIVE SOCIAL-PSYCHOLOGICAL TRAINING GROUPS 

The article is devoted to the disclosure of the peculiarities of the development of emotional competence of servicemen in groups of active social 
and psychological training. It is noted that the productivity of a serviceman in interaction with others is also based on the effective perception, 
management and control not only of their own emotions, but also the emotions of others. Therefore, the effective activity of a serviceman directly 
depends on his developed emotional competence. Emotional competence, as a component of professional competence, is a set of emotional and 
social abilities, the ability to understand their own emotions and the emotions of others, to manage the emotional sphere. All structural components 
of emotional competence are interconnected, and their close interdependence promotes effective interpersonal interaction. It is assumed that ser-
vicemen with a high level of emotional competence have a strong ability to understand their own emotions and the emotions of others, to manage 
the emotional sphere, which leads to greater adaptability and efficiency in communication. Active socio-psychological training is psychological-
pedagogical form of development of emotional competence and improvement of abilities and skills of interaction in a society carried out in the 
conditions of group educational and training activity. This method was used to form in participants specific emotional, communicative, cognitive and 
behavioral skills, in order to increase emotional competence, communicative and psychological competence, emotional intelligence. Work in groups 
of active socio-psychological training is aimed at positive changes in the development of emotional competence of its participants. The effectiveness 
of work in groups of active socio-psychological training with servicemen is high, as the age period of early and middle adulthood involves mobility, 
plasticity and sensitivity of the emotional and intellectual spheres of personality. The data obtained from the results of the experiment reliably confirm 
the effectiveness of the method of active socio-psychological training in the development of emotional competence in servicemen.  

Keywords: emotional competence; active socio-psychological training; professional competence; interpersonal interaction; emotional intelli-
gence; military. 
 


